Na temelju članka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i članka  41.  stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) te uz prethodnu suglasnost osnivača Montessori dječjeg vrtića „Mali princ“, Ingrid Baxe iz Lupoglava, Lupoglav 39a, Upravno vijeće  Montessori dječjeg vrtića „Mali princ“, na 2. sjednici donosi

IZMJENE I DOPUNE STATUTA MONTESSORI DJEČJEG  VRTIĆA „MALI PRINC“

Članak 1.
U članku 7. stavak 4. točke 3., 4., 5. i 6. brišu se.

Članak 2.
U članku 20. stavak 3. briše se.
Članak 3.
Iza članka 20. dodaju se članci:  
„Članak 20.a

Unutarnjim ustrojstvom Dječjeg vrtića osigurava se ostvarivanje ranog i predškolskog odgoja i drugi odgojno-obrazovni rad, te ostali poslovi u koje spadaju administrativno-tehnički i pomoćni poslovi.

	Unutarnjim ustrojstvom Dječjeg vrtića povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i  predškolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te rad Dječjeg vrtića kao javne službe.

Članak  20.b

Tjedno radno vrijeme Dječjeg vrtića raspoređuje se prema potrebama ostvarivanja  programa, te zadovoljavanja potreba djece, korisnika usluga, građana i drugih pravnih potreba.
Dječji vrtić obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna. 
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima djece i drugim građanima utvrđuje se u skladu s obvezama iz godišnjeg plana i programa rada, aktima osnivača i općim aktima Dječjeg vrtića.


Članak 20.c

	U Dječjem vrtiću rad s djecom organizira se u vrtićkim odgojnim skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada odgajatelja u skupini, uređuju se sukladno osnovama Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja.

Članak 20.d

	Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Dječjeg vrtića, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja ranog i predškolskog odgoja u Dječjem vrtiću.

Članak 20.e

	Administrativni – tehnički i pomoćni poslovi ( ostali poslovi) ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Dječjeg vrtića kao javne službe, uspostavljanja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava roditelja i djece , javnosti rada Dječjeg vrtića, obavljanja računovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stručnih poslova potrebnih za rad i poslovanje Dječjeg vrtića te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Dječjeg vrtića.
Članak 20.f

	Pomoćnim poslovima osiguravaju se primjereni tehnički i drugi uvjeti za ostvarivanje plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Dječjeg vrtića prema propisanim normativima i standardima rada.“

Članak 4.
U članku 29. stavak 2. briše se.

Članak 5.
U članku 43. stavku 1. točka 2. mijenja se i glasi:
· imenuje i razrješuje ravnatelja, 
točke 8. i 11. brišu se.

Članak 6.
U članku 45. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno vijeće.“
 
Članak 7.
Članci 46. – 50. brišu se.
Članak 8.
Iza članka 54. dodaje se:
„Članak 54.a
	Prije početka izvođenja programa s korisnikom usluga se sklapa pisani ugovor o pružanju usluga.
	Ugovor sadrži najmanje slijedeće elemente: naziv programa, način izvođenja programa, obveze Dječjeg vrtića, obveze korisnika usluga, mjesečna  novčana naknada, odredbe o raskidu ugovora i druge odredbe kojima se štiti pravo i ugled Dječjeg vrtića.“

Članak 9.
Članak 59. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Opći akt Dječjeg vrtića je: 
· [bookmark: _GoBack]Statut“


Članak 10.
U članku 60. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„Opći akti stupaju na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića, ako nije drugačije propisano  zakonom ili općim aktom.“

Članak 11.

U članku 63. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radni odnosi u Dječjem vrtiću uređuju se sukladno propisima koje uređuje područje predškolskog odgoja i obrazovanja, zakonima i općim propisima o radu.“

Članak 12.

Iza članka 63. dodaju se članci:
„Članak  63.a

(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi o djeci rade sljedeći odgojno - obrazovni radnici: odgojitelj, stručni suradnik pedagog, zdravstvena voditeljica i njegovatelj – asistent djece.

(2) Osim odgojno – obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog članka, u dječjem vrtićima rade i druge osobe koje obavljaju administrativno – tehničke i pomoćne poslove (u daljnjem tekstu ostali radnici).

(3) Odgojno obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja, položen ispit te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog članka. 

(4) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci, do polaska u osnovnu školu može obavljati osoba koja je završila preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij odgovarajuće vrste.

(5) Poslove stručnog suradnika može obavljati osoba koja je završila diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij odgovarajuće vrste.

(6) Poslove medicinske sestre može obavljati osoba koja je završila preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili specijalistički studij sestrinstva. 

(7) Njegovatelj -asistent djece - pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju može obavljati osoba koja je završila osnovnu školu, potrebna je niža stručna sprema.

Članak 63.b

(1) [bookmark: _Hlk26959545]Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena ili uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenog djela počinjeno s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo počinjeno na štetu djeteta ili korištenja djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu

(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može osnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka

(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može osnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu

(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovog članka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u dječjem vrtiću bude pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili neko od prekršajnih djela iz stavaka 3. ovog članka dječji vrtić kao poslodavac otkazat će ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u kojem će slučaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(6) Ako dječji vrtić kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dječjem vrtiću pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovog članka, udaljit će osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, odnosno najduže do pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(7) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekršajni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoćnom presudom radnik oslobođen odgovornosti, radniku će se vratiti obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, ne može obavljati poslove u dječjem vrtiću niti kao vanjski suradnik dječjeg vrtića.

(9) U dječjem vrtiću ne mogu raditi ni osobe kojima je izrečena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Članak  63.c.
	
	Prava i obveze ostalih radnika uređuju se općim aktima sukladno propisima o radu.
          Poslove ostalih radnika u Dječjem vrtiću  mogu obavljati osobe koje pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima.
Članak 63.d

Radnici Dječjeg vrtića su odgojitelji, stručni suradnici te drugi stručni
( administrativno - tehnički) i pomoćni radnici.

Članak 63.e

	Odgojitelji i stručni suradnici mogu u Dječjem vrtiću biti osobe koje imaju odgovarajući stupanj i vrstu stručne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu.
	Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje obavljaju.

Članak 63.f

	Odgojitelji i stručni suradnici imaju pravo i dužnost neprestano se stručno i pedagoški usavršavati , pratiti znanstvena dostignuća i unapređivati pedagošku praksu.
	Usavršavanje iz stavka 1.ovog članka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stručnih suradnika.
	Odgojitelji i stručni suradnici dužni su prijaviti policiji ili ovlaštenom državnom odvjetniku za počinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.
Članak 63.g

	Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Dječjeg vrtića obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i općim aktima Dječjeg vrtića, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.“

Članak 13.

Članak 66. mijenja se i glasi:
„Dječji vrtić će omogućiti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama i to :
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan način, odnosno na internetskim stranicama, radi informiranja javnosti
2. davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedećih načina:
-  neposrednim davanjem informacije,
-  davanjem informacije pisanim putem,
-  na drugi način koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.“

Članak 14.

Članak 74. mijenja se i glasi:
[bookmark: _Hlk92021607]„ Izmjene i dopune Statuta Montessori dječjeg  vrtića „MALI PRINC“ stupaju na snagu i primjenjuju se dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Montessori dječjeg  vrtića „MALI PRINC“.


ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 15.
Ove Izmjene Statuta Montessori dječjeg  vrtića „MALI PRINC“ objavljene su na oglasnoj ploči dana  30. prosinca 2021. godine, a stupaju na snagu 31. prosinca 2021. godine.

                                                                                       Predsjednica Upravnog vijeća
___________________________
Mirjana Krbavčić
